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Roboter werd enunseren Alltag veriindern ~und das Verhiiitnds d er G escH echiter

Chancengleichheit 4.0

ZukunftBei der Debatte
Uber die Digitalisierung

der Arbeit wird allzu oft der
Genderaspekt vergessen

W Kersten Artus

otald denkfiihige Canputer alle

mdglichen Titigkeiten iiber-

nommen und Maschinen die

menschliche Schaffe nskraft so-

gar in kreativen Branchen er-
setxt haben, kiinnte die Welt, wie wir sie
kennen, tatsiichlich verschwinden, Wir
werden dann mit ansehen, wie kanstliche
Intelligenz Arbeitsplitze fiir Millionen
Menschen vernichtet.

Oft kred sen Studien, Anal ysen und Spe-
kulitionen um den Begriff Arbeit 40 oder
In dustrie 4.0 - als eine Revolution, die be-
reits im Gange ist. Einige § zenarien sind
aus dem Kino bekannt: In Hallywood-Pro-
duktionen wie I Robot verrichten NS-¢*-
Kongtruktionen Dienste im Haushalt, und
in Surrogates arbeiten, leben und lieben
Klan-Apparate fiir ihre zu Hause bleiben-
den Originale das Leben auBerhalb der
Wohnung, Man rmag Gber sddhe Visionen
den Kopf schiitteln, sollte aber bedenken:
Die Sta r-Trek-Crew arbeitete schon in den
S0 er Juhren mit Tablets, da wurden Zei-
tungstex teansansten noch auf Schreibma-
schinengetippt.

Ein gestaltbarer Prozess

Also: Wie dehtdie Arbeit in der nahen Zu-
kunft wirklich aus? Eine Studie die die
ING-Diba-Bank var Kurzem in Auftrag ge-
geben hat, geht davon sus, dass in den
niichsten Jahrzehnten 18 Millionen Be-
schiftigte allein in Deutschhind durch
Computer ersetzt werden. Diese Zahl
rracht anniihernd klar, dass die Digitalisie-
rung fast jeden in seiner Arbeitsbiografie
betreffen wird. Doch vor unbegrindeter
Panikrmache rouss auch gewant werden.
Vielleicht ist es auch nur eine Frage,
wem man zuhirt. Die Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler, die far de Hans-
Bickler-Stiftung im vergangenen Jahr ei-
nen einschligigen Repart verfasst haben,
schlusgfolgernnichtemer: Es gibtkeinen
technologi schen Deter mini gmus, der be-
stimmte Arbeits- und Beschd figungsfor-
men vorgibt? Und:  Die Digitalisierung ist

such ein gesellsdhaftlicher Prozess der an
bestehende Instituti onen, Verhiiltni sse so-
wie Normen und Werte ankn {ipft. Dieser
kannmitgesaltet werden”

Schlieilich werden seit Gber 50 |ahren
Computer in Produktion und Verwaltung
eingesetzt - und die Beschiiftigungsquote
inder Bundesrepublik Deutschland ist zur-
zeit trotzdem o0 hoch wie seit Langem
nidit mehr. Zur Wahrheit gehiiet hier aber
auch dazy, dass dese Quote der Verdoppe-
lung der Leiharbeit innerhald von zehn
Jahren zuverdanke nist sowie dem Anstieg
an erwerbstitigen Frauen, die iberwiegend
in Teilzeit beschiiftigt sind. Der Antedl an
Teikeitbeschiftig ungsverhditnissen wuchs
won 2008 bis 2015 um das Doppelte. Daher
bricht bel der Hans-Béckl er-Stiftung auch
niemand in Jubelaus: Gut ein Drittel aller
Beschiiftigten ist heute in atypischen, also
von der unbefristeten Voll it rmit geregel -
ten Arbeitszeiten abweichenden Arbeits-
verbiitnissen titig”

Dennodh, o die Autorinnen und Auto-
ren des Reports, wiirden die zu erwarten-
den Beschiiftigung seffekte der Digitalisie-
rung durch weitere Aspekte relativiert:
rechtliche Rahmenbedingun gen etwa, ge-
sellschaftliche Akxeptanz und die einzel-
betriebliche Wirtschaflichkeit® der Auto-
matisierung Experten neigen zudem
dazu, die technischen Mdglichkeiten zu
aberschiitzen. Die Diskussionen und Ent-
wicklungen umn die Digitalisierung sind
interessengekeitet”

Wer sich mit der digitaliserten Arbeits-
welt befusst, stedlt ch oft den Arbeiter in
der Autofabrik vor, der bakd iiberfliissig
wird. Tutsadhe ist aber: Ganzobenauf dem
Ranking der gefiihrdeten Berufe stehen vor
allern | obs in Baros und Sekretari gen, Ver-
kauf, Gastranam ie. Also Branchen, indenen
meist Oberwiegend Prauen tiitig sind. Und
da Gle hberechtigung und Emanzipation
magigeblich von der dkanomischen Unab-
hiingigkeit eines Menschen abhiingen, ist
es deshalb fir die Zukunft von Frauen und
ihrer Gleichstellung entscheidend, den

weil das der Ge sell schaft immer nodh nicht
genug wert ist, taucht diese in dkonorri -
schen Statistiken oft nicht oder nur am
Rande auf Auch weil Menschen zu viel
undzu lange arbeiten, wird verkannt, wie
vielgeselchaftlich notwendige Arbeit es
wirklich gitt und kinftig geben wird.

Eine Analyse der Boston Consulting
Group zeigt auerdem: Auch bei Banken,
Energiever sorgern, Telekommunikations-
anbietern und Wer scherem stehen Umbed-
che aufgrund der Digitalisierung bevor.
Calkenter verkiren beis pielsweise taldan
Bedeutung der virtuelle Agent wird den
telefonier enden Me nschen er setzen.

Nun wird im Zuge der Digita lisierungs-
debatte eine scheinbar attraktive Lisung
der voraussehbar en sczialen Probl erre im-
mer wieder genannt: das bedingungslose
Grundeinkommen (BGE). Aber Kritiker wie
der Armnutgforscher Christoph Butter weg-
ge der zurzeit Kandict der Links par tei fiir

Wennesdenn
gelinge, die
Prasenzkultur
aufzubrechen,
wiirden Frauen
profitieren

das Amt des Bundespriisidenten ist, war-
nen divor, mit dem Versprechen, jedem
einebestimm & Summeauszuzahlen, einer
[usion aufrusitzen. Butterwegge findet
das BGE schlichtweg ungeredht, wie er im
Fratag (22/16) schrieb, Das BGE avanciere
«zur Herrschaft deologie der Intemet-
Bourgeoisie und zur Sozialphil csophie des
Digitalpre kariats® Die Bigentumswverhd it-

Blick suf Arbeit 40 um eine Geschlechter-
perspektive zu erwetem, Vorstel lungen
von selts tfahrenden Autbs und Roboterar-
menin den Fabeiken missen dringend um
diesen Therrenbereich er weitert werden,
Fakt ist: Weder wird die Arbeit abge-
schafft, noch wird es weniger davon geben,
schon deswegen, weil heute schon mas-
senhaft unentgeltlich g earbeitet wird - vor
allem in Haushalt, Exiehung und Pllege,
alsobei der sogenannten CareA rbeit. Aber

nissebestiinden dabei aberfort, die soxiale
Unge rechiti gkeit bliebe erhalten, betont er,

Wer Verteilungsge rechtigheit a nstrebe,
darfe daher nidt suf das BGE setzen: Bin
KanmunismusimKapitalisrmus ist nicht
mdglich’ sagte Butterwegge in einem In-
terview mit Deutschlandradio Kultur kiirz-
lich. Br schl gt angesidits des Wandelsv or:
«Wenn intedligente Maschinen, Roboter
und Automaten wirklich zur Grundlage
der gesell schafdichen Reichtum sprodukti-

on werden, stellt sich die Frage nach dem
Eigenturn und der Verfigung Gber diese
Maschinen. Verliert die menschliche Ar-

beit tatsiichlich ihre Bedeutung fir die
Wertschopfung, bedarf es einer Altermnati-
vezum Kapita lsmus*

Utopien sind notwendig

Bei der BGE -Diskuss on xu Arbeit 4.0 ge riit
mdem allau oft in Wergessenbeit: Den bun-
desdeutschen Soxiakstaatgibt es nicht, weil
sich verantwartungsbewusste Menschen
hingesetztund ihn §d susgedacht haben,
Alle Leistungen, de heute Menschen je
nach Bediirftigkeit zugutekammen, sind
das Ergebnis von politischen Mehrheiten
und von meist gewerkschafdichen Errun-
genschaften: Bismarck fiihrte Kran ken-
und Sod alver i herungen such d eshalb ab
1883 ein, urn gewerkschaftlichen Standards
die Grundhge xu entziehen.

Und man darf in der BGE-Diskussion
audh den Genderaspekt ni cht vemachliiss-
gen: Fiir Frauen istes genauso wichtig wie
fir Miinner, eigenes Geld durch eigene Ar-
beit zuverdienen, anstatt durch ein BGE an
der wirtschaftlichen Eigenstiindig keit ge-
hindert zu werden. Indizien fiir diesen Zu
sammenhang liefert eine Studie des Wirt-
whaftsfor schung instituts ifo. Sie unter-
sucht die  wirtschaftliche Stabilitit und
soziale Teilhabe von Familier durch das
Kindergeld, das in geringern Umnfung éin
beding ungslases Grundeinkam men fiir E-
temnist. Das Ergebnis: Kind ergel d redudert
die Wllzeiterwerbstiitig keit von Frauen.

Utopiensind natiirlich notwendig Visio-
nen Ober die akanftige Arbeitswelt eben-
0. Zur Detattenkultur gehért aber auch,
sch immer wieder zu vergegenwiirtigen,
wie soziale Rechte und gute Arbeitsbedin-
gungen eing durchgesetzt wurden, Und
wie sie kinftig zuerreichen sind

Chancen fiir Frauen bei der Digitalisie-
rung sieht der Report der Hans-Bickler-
Stiftung var allern wennflexibles Arbeiten
und Home-Office zu abgesicherten, ge
schitzten Normalarbeitsverhiit nissen
wirden. Die Priisenzkultur in Betrieben
aufrubrechen, kiin ne zu einer neuen part-
nerschaftlichen Arbeitsteilung beitragen.
Augerd o Schut 1 aus
dem Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetz
wiederin Knaft gesetzt und das Betriebs-
wverfassungsgesetz als leitbildpriigende
Schutzfunktion ausgetaut werden. Vor-
schiige, flir die es sich nicht nur fiir Frauen
lohnenw Or de, zustreiten,
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